Usneseni Clenské schiize SKPK Hradec Kralové z.s.
konané dne 23. 1. 2017 v Hradci Kralové

Clenska schiize bere na védomi:

1) Zpravu predsedy o stavu ¢lenské zakladny k 1. 1. 2017.

2) Zpravu predsedy o ¢innosti klubu za rok 2016.

3) Plan akci klubu na rok 2017.

4) Zpravu hospodare o vysledku hospodareni za rok 2016.

5) Zpravu Kontrolni a revizni komise k hospodareni klubu v obdobi 1. 1. az 31. 12. 2016.
6) Navrh rozpoctu SKPK HK na rok 2017.

7) Zpravu spravce kuzelny o stavu kuzelny a odpracovanych hodinach.

Clenska schiize schvaluje:

1) Systém poskytovani bonusu na rok 2017 - dotace na sportovni kuzelkarské aktivity —
pouze na startovné v turnajich poradanych jinymi subjekty, max. do vyse ¢lenského
prispévku daného ¢lena. Kazdy clen za sebe, bez moznosti pfevodu na druhého ¢lena.
Nevycerpané prispévky nebudou prevadény do dalsich let. Evidenci vede Ing. Némecek,
jeho cestou jsou ucetni doklady predkladany hospodafi klubu, doklad o startovném musi
obsahovat vsechny potiebné Udaje véetné jména hrace. Bonus se netyka neaktivnich
¢lent klubu platicich pouze udrzovaci ¢lensky pfispévek.

Clenska schiize uklada:

1) Hospodari SKP a panu Viskovi predlozit VV kompletni zavéreénou zpravu o hospodareni
klubu za rok 2016 vcetné vycisleni hodnoty majetku SKP k 31. 12. 2016 - Termin: do 14 dn(
od podani danového priznani dariovou poradkyni, nejpozdéji 14. 7. 2017, tato zprava bude
kterémukoliv ¢lenu k nahlédnuti u predsedy SKP.

2) VV zajistit aktivni provadéni prlizkumu v oblasti moZnych grantu a financnich podpor.

3) VSem ¢lendm: predkladat ucetni doklady k proplaceni vidy v daném ucéetnim roce, resp.
po pripadné predchozi dohodé s hospodarfem. Doklady ¢lenem predloZené po uzavirce
Ucetnictvi (31.12.) nebudou napfisté proplaceny.

4) Hospodati SKP odstranit nedostatky zjisténé a uvedené ve zpravé Kontrolni a revizni
komise v terminu do predloZeni Ucetnictvi dafové poradkyni, resp. do 28.2.2017.

5) Vsem ¢lendm: VZdy opatfit pfijmovy doklad z kuzelny razitkem klubu.

6) Vykonnému vyboru: Znovu projednat evidenci odpracovanych hodin, navrhnout efektivni
zpUsob evidence a planovani s cilem co nejvice sjednotit pocet odpracovanych hodin a
minimalizovat rozdily mezi ¢leny klubu.

Za vykonny vybor: Ing. Jifi Vagner

Prilohy:

Zprava piedsedy o stavu ¢lenské zékladny, Zprava pfedsedy o ¢innosti klubu za rok 2016,
Zprava hospodaie o vysledku hospodateni za rok 2016, Zprava revizni komise k hospodateni
klubu v roce 2016, Navrh rozpo¢tu na rok 2017.



